T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

BiRiM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

Avsar Mah. Bati Cevreyolu Bulv. No: 251/A
46040-Onikisubat/Kahramanmaras

2025




KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Yiiksekokulumuzun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi icermektedir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU
iC DEGERLENDIRME RAPORU

GENEL BILGILER
Kurum Hakkinda Bilgiler iletisim Bilgileri

Miidiir: Dog. Dr. Fatma ARSLAN

Adres: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

Avsar Mah. Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A 46040 — Onikisubat / Kahramanmaras
Tel: 344 300 19 36

Fax: 344 300 13 43

e-posta: yadyo@ksu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Yiksekokul; 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile Rektorlige
bagl Yabanci Diller Bolimi olarak kurulmus olup, 1992-1993 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. Yabanci
Diller Bolim, Gniversitemiz blnyesinde bulunan Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokullarinin birinci ve ikinci
siniflarinda, toplam doért yariyil boyunca ortak zorunlu yabanci dil derslerinin egitim-6gretimini ylritmek lzere
planlanmis ve yapilandiriimistir. Béliim olarak 2003-2004 akademik yilinda Yiiksek Lisans ingilizce Hazirlik derslerine
baslanmis, ancak 2008-2009 akademik yilinda bu uygulamaya Senato Karariyla son verilmistir.

Yiiksekokul; Bazi Yiiksekégretim Kurumlarina Bagh Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulmasi ile
Bazi Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kapatilmasi Hakkindaki Ekli Kararin Yirirlige Konulmasi; Milli Egitim Bakanliginin
27/12/2011 tarihli ve 10131 sayili yazisi izerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
g6re, Bakanlar Kurulu’nca 02 Ocak 2012 tarihinde alinan kararla kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi'nin 11.12.2017 tarihli ve 85478 sayili
yazisina isnaden, {niversitemiz biinyesinde bulunan Yiiksekokulumuzda Modern Diller ve Temel ingilizce Béliimleri
kapatilarak yerine Yabanci Diller Bolimi agilmistir.

Yabanci Diller Bélim Bagkanlhigina bagh olusturulan Ortak Zorunlu Dersler Birim Koordinatérliigi, 5i ingilizce
ve talep edilmesi halinde Mesleki ingilizce derslerini yiiriitmekte iken; Hazirlik Programi Birim Koordinatérliigi de
Zorunlu ve istege Bagh Yabanci Dil Hazirlik Programlarini yiiriitmektedirler.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universite dgrencilerine en verimli sekilde, hem akademik hem de giinliik
hayatlarinda ingilizceyi etkin bir bicimde konusabilmelerini ve is hayatlarinda da kendilerine arti alabilecek bir egitim
sunmay! kendine ilke edinmistir. Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programina (Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) gore dgretim programinin amaci olarak B1 diizeyi (istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik
Programi) ve B2 diizeyi (Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi) hedeflenmektedir.

Tablo-1: K.S.U. Yabanc Diller Yiiksekokulu Fiziksel Altyapi Bilgileri

Yabanci Diller Egitim Sosyal Alanlar | Spor Alanlari

Yiiksekokulu idariBina  |perslik| Lab. |Kantin|Toplam| Acik |Kapali| Universite Kampiis
Madirliaga Alanlari Alani m?

TOPLAM (m?) 981,08  [331,20[92,72| - | 1405 | - - 3.171.529



mailto:yadyo@ksu.edu.tr

Yiiksekokulda, Yiksekokul Mudiri ile beraber 22 6gretim elemani, (bunlardan birisi yabanci uyruklu) 1
Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef ve 2 Bilgisayar isletmeni ile birlikte toplam 26 personel bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-
ogretim yilinda gesitli fakiiltelerden istege bagh ingilizce Hazirlik Sinifina 57 6grenci, Egitim Fakiiltesi ingilizce
Ogretmenligi Boliimii ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Miitercim-Terciimanlik Béliimiine 75 olmak iizere
toplamda 132 kisi kayit yaptirmistir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: Uluslararasi diizeyde bilgi, beceri ve donanima sahip; bilingli, 6zgliveni tam; 6zglin dislnebilen;
kamu ve 06zel kuruluglarin ihtiyaglarina her agidan cevap verebilen akademik calismalarini etkili bir sekilde
yonetebilmede ihtiya¢ duyacaklari ve ilgili dilin iletisim araci olarak kullanildigi farkh g¢evrelerde kendilerini ifade
edebilmeleri ve bilgi alisverisinde bulunabilmeleri igin gerekli olan yabanci dil bilgi ve becerilerini edinebilecekleri
nitelikli egitim yasantilari sunmaktir. Ogrencilere akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda ihtiya¢c duyacaklari
yabanci dil bilgisinin temel bilgi ve becerilerini kazandirarak, sadece sinirl bir 6gretim siirecine sigdirilamayacak olan
yabanci dil 6grenimini gelecekte de slrdlrebilmeleriigin sorumlu ve bagimsiz 6grenen bireyler olmalarini saglamaktir.

Vizyon: Yabanci Diller Yiksekokulunun tim birimlerinde yiritilen yabanci dil 6gretim programlarini, egitim
arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarini Gniversitemizin genel vizyonuna ve cagdas uluslararasi niteliklere kosut
bicimde gelistirerek, 6grencileri gerek devam edecekleri bélimlerde, gerekse yasamin farkli alanlarinda aldiklari
yabanci dil egitiminden azami yarar saglayacaklari bir bicimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim
kurumu olmaktir.

Degerler: Demokratik, egitime 6nem veren, esitlikci, adil, glvenilir, cagdas, insan odakl, katilimci, kaliteli,
lider, yenilikgi, stirekli gelisen, seffaf, dinamik, mikemmeliyetci, saygin, topluma duyarli, yol gosterici, verimli, cevreye
duyarli, paylasimci ve memnuniyet odakli.

Hedefler:

e Ogrencilerin, yabanci dili giinliik ve resmi iletisim ortamlarinda, hem sdzIi hem de yazili olarak yeterli diizeyde
kullanabilmelerini saglayacak iletisim becerilerini kazandirarak basaril kariyer edinmelerinde yardimci olmak.

e Ogrencileri, yurtici veya yurtdisi lisanststii / 6zel amagh 6gretim programlarinda yapacaklari akademik
¢alismalarinda kullanmalari gereken kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan yaralanabilmek igin gerekli
olan yabanci dil iletisim becerilerine sahip olmalarini saglamak egitim ve 6gretim sureglerini ve altyapilarini
iyilestirmek,

e Ogrencilerin lisans egitimleri sirasinda alacaklari yabanci dil derslerine temel teskil edecek diizeyde dil
becerilerine sahip olmalarini saglamak.

e Ogrencilere yabanci dilde okuma, dinleme, yazma ve konusma becerilerini kazandirirken, etkin 6grenme icin
gerekli olan davranis, aliskanhk ve st bilissel farkindalik diizeyini kazandirmak,

e Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliliginiartirmak,

e S0zli veya yazih kitle iletisim araclan ile elektronik bilgi ortamlari araciligiyla yabanci dildeki yayinlari
anlayacak ve izleyebilecek diizeyde yabanci dil bilgisi kazandirmak kurumsal kiltiirG, kimligi, imaji gelistirmek
ve taninirhgiartirmak.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisimiint saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamal, i kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite givence kultiriini igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Yiksekokulumuz yénetim modeli gorevleri ve organizasyon semasi asagidadir.

Diizey: 4

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongorilen yoénetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi
ve slrekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yuksekogretim kurumlarinda mutevelli heyet, devlet
yuksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilan ve
danigsmanlarinin (st yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari,  kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasl ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tamimlari, is akig stregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Yiksekokul Mudiri
Midir Yardimcisi
Midir Yardimcisi
Bolim Bagkani
Yiksekokul Sekreteri

: Dog. Dr. Fatma ARSLAN

: Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK
: Ogr. Gor. Erhan ARAN

: Ogr. Goér. Miray OZSU

: Yunus BASKONUS

YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Dog. Dr. Fatma ARSLAN (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK (Uye)
Ogr. Gor. Erhan ARAN (Uye)
Ogr. Gor. Miray OZSU (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU UYELERI

Dog. Dr. Fatma ARSLAN (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Bekir CANLI (Uye)
Dr. Ogretim Uyesi Filiz Yoriik CEVIK (Uye)
Dr. Ogretim Uyesi Mustafa CAKIR (Oye)
Ogr. Gor. Erhan ARAN (Uye)
Ogr. Gér. Dr. Seda BAYSAL DOGRULUK (Uye)

Kanitlar
A.1.1.1 Yuksekokul organizasyon semasi



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33234

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin  ve sure¢ liderlerinin
yltksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kilturi  olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu
stregler  gevik  bir liderlik  yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltart yerlegmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stregleri ve kalite glivencesi kilttriiniin
icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

Yiiksekokul Middurinin ve sireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve
kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis
diizeydedir. Yiksekokulda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiirt yerlesmistir.
Yiiksekokulda organizasyonel goérevlendirmenin desteklendigi katilimci bir
yonetim modeli 9 koordinatorlik, Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu ile
saglanmistir.

A.1.2.1 (https://vabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10697)
Yiksekokulda kalite glivencesi kiltlirini destekleyen liderlik yaklasimi

olusturmak Uzere planlamalar bulunmaktadir. Kurumsal sireklilik ve nasil
¢ahstig, deneyim birikimlerinin olugsma hizi, kalite kiltlrl gelistirme hizi takip
edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢csellestirme firsatlari ve
Ust yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Yabanci Diller Yiksekokulu Miudirligi Birim Kalite Komisyonu asagidaki gibi
olusturulmus ve calismalarina devam etmektedir. 2025 yilinda 6grenci kalite
toplulugu secimle olusturulmus olup Birim Kalite komisyonuna 6grenci baskani
eklenmistir.

A.1.2.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=100357)

Birim Kalite Komisyonu belirli donemlerde toplantilar yapmaktadir. Ayrica,
Birim ogretim elemanlarina kalite ¢alismalari kapsaminda VERSIS girisleri
hakkinda midir yardimcilari tarafindan bilgilendirme yapilmistir.

A.1.2.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93499)

A.1.2.4 (https://vabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101098)

Ayrica, Yiksekokul DEDAK Akreditasyonuna basvurmus ve 2026 yili itibariyla
DEDAK tarafindan akreditasyon izleme siirecine alinmistir.

A.1.2.5

(https://drive.google.com/file/d/1K 2wBaPiD8xHDRmowbuKXwEkknkoUUdi/
view?usp=sharing)

Komisyon Birimdeki Gorevi Unvani Adi ve Soyadi

Gorevi

Baskan Yiiksekokul Dog. Dr. Fatma ARSLAN

Mudura

Uye Miidiir Yard. Ogr. Gor. Dr. Seda BAYSAL
DOGRULUK

Uye Dr. Ogr. Uyesi Bekir CANLI

Uye Miidiir Yard. Ogr. Gor. Erhan ARAN

Sekreterya Yazi isleri Aysegiil
MORTAS

Ogrenci Baskan Ogrenci Su TAS

Komisyonu

Kanitlar:

A.1.2.1 Koordinatorlikler, Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu
A.1.2.2 Ogrenci Kalite Birimi

A.1.2.3 Birim Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.2.4 VERSIS Bilgilendirme Toplantisi

A.1.2.5 Dedak Onay Maili
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.3. Kurumsal donisiim
kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek tzere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zglinlGgu gliglendirir.

Yiiksekokulda yiritilen tim faaliyetlerin ylritilmesiigin birim ici organizasyon
semasi, tanimli gorev, yetki ve sorumluluklari ile dagilimi yapilmustir.

A.1.3.1 (https://vabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33234)

A.1.3.2 (https://vabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10749)

Bu kapsamda etkili bir iletisim ve yonetim siirecini saglamak amaciyla ayda en
az iki kere diizenlenen Yabanci Dil Hazirlik Programi Degerlendirme ve yilda iki
defa Akademik Genel Kurul toplantilari diizenlenmektedir.

A.1.3.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=93497)

A.1.3.4 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=99749)

2025 yilinda i¢ ve dis paydaslardan olusan bir danisma kurulu olusturulmus ve
internet sayfasinda yayinlanmistir.
A.1.3.5(https://vabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Dan%C4%B1%C5%9Fm
a%20Kurulu 2503111409518015.pdf)

Yiiksekokul binyesinde yiratilen Yabanci Dil Programlarinin uygulanmasinda i¢
paydas olarak goriilen bazi béliimlerle (ingilizce Ogretmenligi ve Miitercim ve
Tercimanlik Bolimu) sirekli iletisim saglanmaktadir.

Kurumsal dontsimiinde “Degisim Yonetimi” sistemi dinamik bir sirectir.
Egitim-6gretim slireclerini daha verimli hale getirmek amaciyla diizenli analizler
yapilmakta ve vyenilikgi uygulamalar devreye alinmaktadir. Ornegin,
Yiiksekokulda 2025 yilinda Uluslarararasi Dil Sinav KoordinatorlGgi kurulmus ve
bu koordinatérliik biinyesinde OSYM YDS Esdegerligi bulunan Cambridge Lingua
Dil Sinavi yuritilmektedir.

A.1.3.6 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10721)

Kanitlar:

A.1.3.1 Koordinatolikler

A.1.3.2 Gorev Tanimlari

A.1.3.3 2024 Y1l Sonu Akademik Genel Kurul Toplantisi

A.1.3.5 Danisma Kurulu
A.1.3.6 Uluslarararasi Dil Sinav KoordinatorlUgu
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.14. ic kalite

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde
hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glncellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

guvencesi

Yiiksekokul, kalite giivence siireclerini KSU Kalite Politasi ve DEDAK
Akreditasyon Politikasi cercevesinde ylritmektedir.
A.1.4.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245)

Yiiksekokulda, kalite giivencesi siireglerini PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) cevrimleri gergevesinde yiriitmek amaciyla Egitim-Ogretim Yili
temelinde hangi siirecglerin yiritilecegi belirlenmektedir. Yabanci Dil Hazirlik
programlarinda ilgili midir yardimcilari baskanhiginda ayda en az iki kez
degerlendirme  toplantilari  yapilmaktadir ve toplanti  sonuglari
raporlanmaktadir.

A.1.4.2 (https://drive.google.com/file/d/1mphnEXCNjPswOAGJtMDMyv-
afHMG2kj u/view?usp=sharing)

A.1.4.3 (https://drive.google.com/file/d/1Ngqglgfj-
84MZpredIPZF7RbnefARDPCo/view?usp=sharing)

Buna ek olarak mesleki gelisim aktivitelerimiz yilin basinda belirlenen takvime
gore uygulanmaktadir.
A.1.4.4 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=100497)

Bu kapsamda, yapilan toplantilar ile sorumluluklar agik bir sekilde
tanimlanmaktadir ve uygulama sonuglari degerlendirme anketleri yoluyla
diizenli olarak degerlendirilmektedir ve raporlar internet sayfasinda
yayinlanmaktadir.
A.1.4.5(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164)

Kanitlar:

A.1.4.1 Kalite Politikasi ve Dedak Akreditasyon Olciitleri
A.1.4.2 Toplanti Tutanagi Ornegi 1

A.1.4.3 Toplanti Tutanagi Ornegi 2

A.1.4.4 Mesleki Gelisim Etkinlik Takvimi

A.1.4.5 Mesleki Gelisim Anket Raporlari



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245
https://drive.google.com/file/d/1mphnExCNjPswOAGJtMDMv-qfHmG2kj_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mphnExCNjPswOAGJtMDMv-qfHmG2kj_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NqqJgfj-84MZpredlPZF7RbnefARDPCo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NqqJgfj-84MZpredlPZF7RbnefARDPCo/view?usp=sharing
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=100497
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245
https://drive.google.com/file/d/1mphnExCNjPswOAGJtMDMv-qfHmG2kj_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NqqJgfj-84MZpredlPZF7RbnefARDPCo/view?usp=sharing
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=100497
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve
tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gilincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin  birbirini  tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulda, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin sirecler
izlenmektedir ve paydas gorisleri alinmaktadir. Yiksekokulda, is ve
islemlerin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim glincel
gelismeler, haber ve duyurular, gerceklestirilen tim etkinlik ve faaliyetler
kurumsal birim internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

A.1.5.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=151)

Yiksekokulda mevzuat hiikiimlerine gore hesap verebilirlik ilkesi geregince
dogru, giincel, glvenilir verilere dayanilarak hazirlanan mali ve idari
faaliyetlerine iliskin ciktilar diizenli olarak KSU Strateji Daire Baskanhg ile
paylasiimaktadir.

A.1.5.2 (https://drive.google.com/file/d/1speiAi7-HN7xBni2NnpftzgKAXO-
270R/view?usp=sharing)

Kanitlar:
A.1.5.1 Birim duyurulari ve haberleri
A.1.5.2 Harcama Onayi Ornegi

LiDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Yiiksekokul; Bazi Yiiksekégretim Kurumlarina Bagh Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulmasi ile Bazi
Fakilte ve Yiksekokullarin Kapatilmasi Hakkindaki Ekli Kararin Yirirlige Konulmasi; Milli Egitim Bakanliginin
27/12/2011 tarihli ve 10131 sayili yazisi Gzerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 02 Ocak 2012 tarihinde alinan kararla kurulmustur. Asagida belirtilen misyon, vizyon ve ve
Stratejik Amaclar cercevesinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Diizey: 4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylagihr. Kuruma 6zeldir,

surdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gOstericidir.
Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin

gorisl alinarak hazirlanmigtir.  Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalin, somut, gercekgidir. Sardurilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir.
Kalite guvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalari  vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Yiiksekokulun tanimlanmis ve birime 6zel misyon ve vizyon politikasi
bulunmaktadir ve tim faaliyetleri belirlenen politikalar c¢ercevesinde
yaratidlmektedir.

A.2.1.1 (https://vabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33229)

Yiksekokul, stratejik amag¢ ve hedef ve faaliyetleri planlamis ve bunlari
performans yonetim sistemi VERSIS’e diizenli bir sekilde eklenmektedir.
A.2.1.2(https://drive.google.com/file/d/1mm87zJuM moW56cwwg5 48Pb
EOkCy7TQ/view?usp=sharing)

Universite  kalite politikalari  ¢ercevesinde tanimlanan performans
gostergeleri ve takibi yapilan Birim Kalite Toplantilari ile diizenli olarak ele
alinmaktadir.

A.2.1.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93499)



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=151
https://drive.google.com/file/d/1speiAi7-HN7xBni2NnpftzqKAX0-27OR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1speiAi7-HN7xBni2NnpftzqKAX0-27OR/view?usp=sharing
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=151
https://drive.google.com/file/d/1speiAi7-HN7xBni2NnpftzqKAX0-27OR/view?usp=sharing
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33229
https://drive.google.com/file/d/1mm87zJuM_moW56cwwg5_48PbEOkCy7TQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mm87zJuM_moW56cwwg5_48PbEOkCy7TQ/view?usp=sharing
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93499

Yiiksekokulumuza ait Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Uluslararasilasma politikalari olusturulmustur.
A.2.1.4 (https://vabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245)

Kanitlar:

A.2.1.1 Misyon ve Vizyon
A.2.1.2 Versis Veri Girisi Ornegi
A.2.1.3 Birim Kalite Toplantisi
A.2.1.4 YDY Politikalar

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 4

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kultiiri ve gelenegi vardir, mevcut
dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, O6nceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorust alnarak (6zellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken

Yiiksekokulun stratejik onceligi dil egitimde kaliteyi artirmaktir. Bu nedenle
DEDAK kalite akreditasyon olcutleri ve Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi
(CEFR) temel alinmaktadir.

A.2.2.1 (https://vabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245)

bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

A.2.2.1 Dedak Akreditasyon Olcitleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 4

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri buttnsel
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglari dogrultusunda strekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin ~ dogru  ve  glvenilir  olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi sitre¢ odakli ve
paydas katimiyla strdirilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasiimigtir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glvencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Yiiksekokulun tanimlanmis ve birime 6zgl misyon ve vizyon ve dil egitimini
gelistirmeyi temal alan stratejik hedefleri bulunmaktadir ve bu hedefler
birim calisanlarinca bilinmektedir ve internet sayfasinda paylasiimaktadir.
A.2.3.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10749)

A.2.3.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245)

Yiksekokul yonetimi tarafindan akademik personelin mesleki bilgi, beceri ve
tecriibe kazanimlarina katkida bulunacak egitimler ve ¢alismalara katihmlari
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
A.2.3.3(https://drive.google.com/file/d/1)Tgil-
IMUPmvzLWHYBCorycivCXa30dI/view?usp=sharing)
A.2.3.4(https://drive.google.com/file/d/1xUFcS3HPHr98Xo3MFSRJ87XgBKd9
4vtS/view?usp=sharing)

Kanitlar:

A.2.3.1 Birim Bilgileri

A.2.3.2 DEDAK Akreditasyon Olciitleri

A.2.3.3 Ogretim Elemani Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karari Ornek 1
A.2.3.4 Ogretim Elemani Gorevlendirme Yonetim Kurulu Karari Ornek 2



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33229
https://drive.google.com/file/d/1mm87zJuM_moW56cwwg5_48PbEOkCy7TQ/view?usp=sharing
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93499
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10749
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245
https://drive.google.com/file/d/1JTgil-lMUPmvzLWHYBCorycivCXa3OdI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JTgil-lMUPmvzLWHYBCorycivCXa3OdI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUFcS3HPHr98Xo3MFSRJ87XgBKd94vtS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUFcS3HPHr98Xo3MFSRJ87XgBKd94vtS/view?usp=sharing
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10749
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33245
https://drive.google.com/file/d/1JTgil-lMUPmvzLWHYBCorycivCXa3OdI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUFcS3HPHr98Xo3MFSRJ87XgBKd94vtS/view?usp=sharing
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir

sisteme sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemiz genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)

destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve  stratejik  yonetim igin
kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Yiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {zere Universite tarafindan saglanan égrencilere yonelik olarak
Ogrenci bilgi sistemi (OBS), personele yonelik personel bilgi sistemi (PBS) ile
yazismalar icin EBYS ve kalite siiregleri icin VERSIS sistemi kullaniimaktadir.

Mali islemlerin yonetimde KBS ve HYS sistemleri kullaniimaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve
stregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yirattlen bu
suregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari  degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulun akademik ve idari personeline ait tim islemler yonetim
sistemine dahil edilmistir. Universitenin ortak kullandigi EBYS sistemi
sayesinde tiim izin, kadro /derece, vb. islemler sistem lizerinden yapilmakta ve
kontroli saglanmaktadir.

insan kaynaklari ydnetiminde firsat esitligi ve cesitlilik gibi ilkeler temel
alinmaktadir. Akademik personelin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir
calisma ortami saglamak amaciyla koordinatorliklerdeki gérev dagiliminin
personelin  akademik alanlarina  uygun olarak yapiimasina 6zen
gosterilmektedir. Ornegin, Erasmus Koordinatérii Ogr. Gor. Rabia Elif YAKUT
daha 6nceki ¢alistigl kurumda erasmus koordinatérligiinde gérev yapmistir.
A.3.2.1(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgr
enimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorld=92
B8664CE8E2FCCB)

Cinsiyet esitligi, farkli kiltiirlerin bir arada ¢alisma ortamina katkisi ve kapsayici
yaklasimlar kurum kaltlrin{n bir parcasi olarak benimsenmistir. Bu baglamda,
Yiiksekokulda bir adet ingiliz uyruklu 6gretim gorevlisi calismaktadir.
A.3.2.2(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgr
enimBilgileri?islem=direct&sira= D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorld=B7F
6AC21A7171082)

Calisanlarin mesleki tatminlerini artirmaya yonelik destek programlarina
katilmalari ve bu programlardan o6grendikleri bilgileri meslektaslarina
aktarmalari icin destek saglanmaktadir.

A.3.2.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?Dld=91400)

A3.2.4
(https://drive.google.com/file/d/1xUFcS3HPHr98Xo3MFSRJ87XgBKd94vtS/vi
ew?usp=sharing)

A.3.2.5 (https://drive.google.com/file/d/1)Tgil-
IMUPmvzLWHYBCorycivCXa30dI/view?usp=sharing)

Akademik personele her yilin basinda beklenti anketi uygulanmaktadir ve
sonuglar raporlanip internet sayfasinda ilan edilmektedir.



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=92B8664CE8E2FCCB
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=92B8664CE8E2FCCB
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=92B8664CE8E2FCCB
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=B7F6AC21A7171082
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=B7F6AC21A7171082
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=B7F6AC21A7171082
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91400
https://drive.google.com/file/d/1xUFcS3HPHr98Xo3MFSRJ87XgBKd94vtS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUFcS3HPHr98Xo3MFSRJ87XgBKd94vtS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JTgil-lMUPmvzLWHYBCorycivCXa3OdI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JTgil-lMUPmvzLWHYBCorycivCXa3OdI/view?usp=sharing
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A.3.2.6

(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Teacher Expectation Survey

Report 2025-2026 2510130954235080.pdf)

Kanitlar:

A.3.2.1 Akademik CV Ornegi

A.3.2.2 Yabanci Uyruklu Ogretim Gorevlisi CV

A.3.2.3 Mesleki Gelisim Programlari

A.3.2.4 Ogretim Elemani Gorevlendirme Yonetim Kurulu Ornek 1

A.3.2.5 Ogretim Elemani Gérevlendirme Yonetim Kurulu Ornek 2

A.3.2.6 Akademik Personel Beklenti Anketi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:

4

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir  ve  yillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet
egitim katkisi (merkezi bltceden
gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tum gelirler) + Ogrenci
gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yliksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma  Ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi
bltge iginde gelen + ulusal tahsis -
yarismasiz  projeler-) +  ulusal
yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, déner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik
vb.) fakultelerin saghk hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + mihendislik,
mimarlk vb fakultelerinin bilgi ve
teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri

[doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri +

laboratuvar/deney/élcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
digi, sarth veya sartsiz olarak
Uiniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari: Yiiksekokulumuzun 2025 Mali Yil
igerisinde biit¢e gider ger¢eklesmesi Kasim (2025 itibari ile) toplam 22.622.916,94 TL
olarak gerceklesmistir.

Bu dénemde;

Personel Giderleri 22.467.063,94
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 155.853,00
Harcamalar Toplami 22.622.916,94

olarak gerceklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2025 Yilinda Yiksekokulumuza tahsis edilen biitcenin tertiplere gore gider
dagilimin1 gésteren mali tablo, asagida belirtilmistir. (Kasim 2025 itibart ile)

KODU ACIKLAMA TOPLAM(TL)
34.02.01.01 Temel Maaslar 20.101.534,33
34.02.01.02
34.02.02.01 Sosyal Giivenlik ve Saglik Primi Odemeleri 2.365.529,61
34.02.02.02
Harcamalar Toplami | 22.467.063,94
01 Personel Giderleri
03 Mal ve Hizmet Allm1 Giderleri
TOPLAM(TL
KODU ACIKLAMA )
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
2.03.2 ALIMLARI 49.200,00
2.03.3 YOLLUKLAR 10.755,00
2.03.5 HiZMET ALIMLARI 0
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
2.03.7 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 95.898,00
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
2.03.8 GIDERLERI 0
Harcamalar Toplami| 155.853,00

3- Mali Denetim Sonuglari:



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Teacher_Expectation_Survey_Report_2025-2026_2510130954235080.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Teacher_Expectation_Survey_Report_2025-2026_2510130954235080.pdf
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=92B8664CE8E2FCCB
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&sira=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&authorId=B7F6AC21A717108
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91400
https://drive.google.com/file/d/1xUFcS3HPHr98Xo3MFSRJ87XgBKd94vtS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JTgil-lMUPmvzLWHYBCorycivCXa3OdI/view?usp=sharing
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Teacher_Expectation_Survey_Report_2025-2026_2510130954235080.pdf
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Yiiksekokulumuz 2015 yilinda ilk kez Mali Denetimden gegmis ve 5 iizerinden 4
seklinde iyi bir sonug ile degerlendirilmistir.

Kanitlar:
A.3.3.1. Maaslar, Odeme Emirleri ve Satin alma Raporlari
A.3.3.2. Faaliyet Raporlari

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.4. Siire¢ yonetimi Yabanci Diller Hazirlik Programlari ve biitlin 6gretim elemanlarinin dahil oldugu
Tum etkinliklere ait stirecler ve alt surecler | koordinatorliklerin birbirine bagli ve ortak ¢alismalari ile yirutilmektedir. Her
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki | ... . o o . v e . . . . .
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yaziidir | O8retim elemani bagh oldugu koordinatorlik kanaliyla is akisi icerisinde bir
ve kurumca igsellestirilmistir. Streg yonetiminin | sorumlulugu yerine getirmekte ve aksayan veya midahale edilmesi gereken
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli streg durumlar aninda tespit edilebilmektedir.

ilestirme dneiisi kurul .
ilestirme dongtist kuruimustur A.3.4.1. (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=10697)

Kanitlar:
A.3.4.1 Koordinatorliukler



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31351
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10697
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10697
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme sureglerine  katiim  mekanizmalari
tanimlanmigstir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig
paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte  ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Birim, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini
saglamak Uzere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturmali ve yénetmelidir. Bu baglamda, Yiiksekokul yénerge
veya yabanci dil egitimde yapilmasi dislinilen degisiklikler hakkinda 6zellikle
icpaydaslar bilgilendirilmektedir.

Ogrenci memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri ve
idari personelin dnerileri diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Her egitim-0gretim basinda ve sonunda akademik kurul yapilmaktadir.
A.4.1.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99749)

Her sinif icin 6grenci temsilcileri segilmektedir.
A.4.1.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100630)

Kanitlar:
A.4.1.1 Akademik Kurul Toplantisi 2025
A.4.1.2 Sinif Temsilcileri Secimi 2025

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
guvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigl denetlenmektedir.

Yiiksekokulda 6grenci geri bildirmlerine dGnem verilmektedir. Bu baglamda
bir egitim-6gretim yili icerisinde,

e 1 adet beklenti anketi
A.4.2.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-
2026%20SENE%20BA%C5%9EI%20ZORUNLU%20HAZIRLIK%20%C3%96%C4
%9ERENC%C4%B0%20BEKLENT%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20RAPORU 25
10141115368788.pdf)

e 1 adet yil sonu memnuniyet anketi
A.4.2.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-
2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI-
%20SENE%20SONU%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20ANKET%20RAP
ORU%20(%C3%96%CA%IERENC%C4%B0)%20zorunlu%20haz%C4%B1rl%C4
%B1k 2506181322350901.pdf)

e 1 adet oryantasyon degerlendirme anketi
A.4.2.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-
2026%200ryantasyon%20program%C4%B1%20anket%20raporu 251024093

2101981.pdf)
e 3 adet modil sonu anketi

A.4.2.4 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-
2025%20AKADM%C4%B0K%20YILI-
9%203.%20MOD%C3%9CL%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20ANKET%2
ORAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20iste%C4%9Fe%20ba%C4
%9F1%C4%B1%20haz%C4%B1rl%C4%B1k 2507141458557009.pdf)



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99749
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100630
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99749
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100630
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100630
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20SENE%20BA%C5%9EI%20ZORUNLU%20HAZIRLIK%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BEKLENT%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20RAPORU_2510141115368788.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20SENE%20BA%C5%9EI%20ZORUNLU%20HAZIRLIK%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BEKLENT%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20RAPORU_2510141115368788.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20SENE%20BA%C5%9EI%20ZORUNLU%20HAZIRLIK%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BEKLENT%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20RAPORU_2510141115368788.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20SENE%20BA%C5%9EI%20ZORUNLU%20HAZIRLIK%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BEKLENT%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20RAPORU_2510141115368788.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI-%20SENE%20SONU%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20zorunlu%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2506181322350901.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI-%20SENE%20SONU%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20zorunlu%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2506181322350901.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI-%20SENE%20SONU%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20zorunlu%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2506181322350901.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI-%20SENE%20SONU%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20zorunlu%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2506181322350901.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI-%20SENE%20SONU%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20zorunlu%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2506181322350901.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20oryantasyon%20program%C4%B1%20anket%20raporu_2510240932101981.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20oryantasyon%20program%C4%B1%20anket%20raporu_2510240932101981.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20oryantasyon%20program%C4%B1%20anket%20raporu_2510240932101981.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADM%C4%B0K%20YILI-%203.%20MOD%C3%9CL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20iste%C4%9Fe%20ba%C4%9Fl%C4%B1%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2507141458557009.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADM%C4%B0K%20YILI-%203.%20MOD%C3%9CL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20iste%C4%9Fe%20ba%C4%9Fl%C4%B1%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2507141458557009.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADM%C4%B0K%20YILI-%203.%20MOD%C3%9CL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20iste%C4%9Fe%20ba%C4%9Fl%C4%B1%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2507141458557009.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADM%C4%B0K%20YILI-%203.%20MOD%C3%9CL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20iste%C4%9Fe%20ba%C4%9Fl%C4%B1%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2507141458557009.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADM%C4%B0K%20YILI-%203.%20MOD%C3%9CL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20iste%C4%9Fe%20ba%C4%9Fl%C4%B1%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2507141458557009.pdf
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e Her akademik etkinlikten sonra degerlendirme anketi
uygulanmaktadir.
A.4.2.5(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ADDICTION%20SEMI
NAR%20FEEDBACK 2505051440020691.pdf)

Kanitlar:

A.4.2.1 Ogrenci Beklenti Anketi

A.4.2.2 Yil Sonu Memnuniyet Anketi
A.4.2.3 Oryantasyon Degerlendirme Anketi
A.4.2.4 Modil Sonu Anketi

A.4.2.5 Etkinlik Degerlendirme Anketi

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
duzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Yiiksekokulda 5i ingilzice dersleri ve yabanci dil hazirlik programlari
ylrataldiginden mezun veren bélimler bulunmamaktadir.

Kanitlar:



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ADDICTION%20SEMINAR%20FEEDBACK_2505051440020691.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ADDICTION%20SEMINAR%20FEEDBACK_2505051440020691.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20SENE%20BA%C5%9EI%20ZORUNLU%20HAZIRLIK%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BEKLENT%C4%B0%20ANKET%C4%B0%20RAPORU_2510141115368788.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADEM%C4%B0K%20YILI-%20SENE%20SONU%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20zorunlu%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2506181322350901.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2025-2026%20oryantasyon%20program%C4%B1%20anket%20raporu_2510240932101981.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2024-2025%20AKADM%C4%B0K%20YILI-%203.%20MOD%C3%9CL%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ANKET%20RAPORU%20(%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0)%20iste%C4%9Fe%20ba%C4%9Fl%C4%B1%20haz%C4%B1rl%C4%B1k_2507141458557009.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ADDICTION%20SEMINAR%20FEEDBACK_2505051440020691.pdf
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugsturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizin uluslararasilasma uygulamalari ilgili birimlere yayilmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Diizey: 4

A5.1. Uluslararasilagsma

siireglerinin yénetimi

Uluslararasilasma  sureglerinin ~ yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun  uluslararasilasma  politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Yiksekokulda vyalnizca 5i dersleri ve vyabanci dil hazirhk programlari
ylratildiginden Erasmus + ya da diger 6grenci degisim programlarina
katilmaya hak kazanan 06grenci yoktur. Fakat personel hareketliligi
programlarina 6gretim goérevlilerimiz katilmaktadir.

Fakat 6grencilerimize Erasmus+ 6grenci programinin énemini vurgulamak igin
2025 yilinda Prag Metropolitan Universitesi, Gelen Ogrenci Degisim Programi
Koordinatori Berkcan Tokyay ile bir video konferans gerceklestirilmistir.
A.5.1.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90839).

Soylesi sonunda 6grencilere yapilan degerlendirme anketinde 6grenciler icin bu
etkinligin faydali oldugu gozlemlenmistir.
A.5.1.2(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ Benefits%200f%20Stu
dying%20Abroad%20under%20Erasmus%20Program %20o0nline%20conferanc
e%20Feedback%20%20 2505061256522867.pdf)

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. 2025 yilinda
Yiiksekokuldaki ikili anlagmalari yiritmek icin bir Erasmus Koordinatori
atanmistir. Bu kapsamda, 2 adet olan Erasmus ikili anlasmlari 9 anlasmaya
cikariimistir.
A.5.1.3(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ERASMUS%20PARTNER
$%20g%C3%BCncel%20-%2014.05.2025 2505141432323307.pdf)

Ogrencilerimizin yabanci dil alaninda alacagi dersler uluslararasi ¢apta giivenirlik
kazanmis egitim 6gretim modellerine uygun bir sekilde tiim Avrupa’da gegerli
bir dil seviye tespit sistemi olan CEFR seviyesinde ylritlilmektedir. Yiritmedeki
bu siire¢ yine uluslararasi sayginlik kazanmis yayinevlerinin materyalleri ve
Olgme degerlendirme araglari ile strdirilmektedir.

Kanitlar:

A.5.1.1 Erasmus + Programi tanitimi icin uluslararasi soylesi
A.5.1.2 Degerlendirme Anketi

A.5.1.3 Erasmus ikili Anlasma Listesi



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90839
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/_Benefits%20of%20Studying%20Abroad%20under%20Erasmus%20Program_%20online%20conferance%20Feedback%20%20_2505061256522867.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/_Benefits%20of%20Studying%20Abroad%20under%20Erasmus%20Program_%20online%20conferance%20Feedback%20%20_2505061256522867.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/_Benefits%20of%20Studying%20Abroad%20under%20Erasmus%20Program_%20online%20conferance%20Feedback%20%20_2505061256522867.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ERASMUS%20PARTNERS%20g%C3%BCncel%20-%2014.05.2025_2505141432323307.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ERASMUS%20PARTNERS%20g%C3%BCncel%20-%2014.05.2025_2505141432323307.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90839
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/_Benefits%20of%20Studying%20Abroad%20under%20Erasmus%20Program_%20online%20conferance%20Feedback%20%20_2505061256522867.pdf
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ERASMUS%20PARTNERS%20g%C3%BCncel%20-%2014.05.2025_2505141432323307.pdf
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar | Yiksekokulda Erasmus+ kapsaminda yurt disina giden 6gretim gorevlilerinin
(mali, fiziksel, insan giici) belirlenmis, | masraflari Erasmus Koordinatoérliigiince saglanmaktadir.
paylasilmis, kurumsallasmistir, bu | Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda yurutilen soylesiler ve konferanslar
kaynaklar nicelik ve nitelik | Yiuksekokul butcesi ile tedarik edilen video konferans sistemi ile Ucretsiz
baglaminda izlenmekte ve | yapiimaktadir.
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.5. Uluslararasilagma

Diizey: 3

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir.
izlenme mekanizma ve siiregleri vyerlesiktir,
surdurilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Yiksekokulda uluslararasilasma faaliyetlerini artirmak icin siirekli olarak ikili
anlasma calismalari devam etmektedir ve 6gretim gorevlilerimiz bu programa
katilmalari igin tesvik edilmeketedir.

A.5.3.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93509)

Ogrencilerimize yurt disindan akademisyenlerin katildigi séylesiler diizenlemek
icin egitim-6gretim yili boyunca ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kanitlar:
A.5.3.1 Erasmus+ Programi Personel Hareketliligi Ornegi



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93509
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=93509
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gtincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Yabanci Diller B6liim Baskanligina bagl olusturulan Ortak Zorunlu Dersler Komisyonu Birimi, zorunlu ingilizce derslerini
ylritmekte iken; Hazirlik Programina bagli Koordinatérliikler ise Zorunlu ve istege Bagli olmak tizere HZ100 Yabanci Dil
Hazirhk Programi derslerini yiriitmektedirler.

Diizey: 4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve

onay!l

Programlarin amaglari ve 0grenme giktilari
(kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri  belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olgutler (6rnegin akreditasyon olgltleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi  acglkga  belirtmektedir. Program
¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama vyapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireci
ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim sureglerinin yapilandirilmasinda
bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program  dlzeyinde  yeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhlklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi ~ tanimlidir.  Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Yiksekokulda uygulanan Yabanci Dil Hazirlik Programlarinin amaglari ve
o0grenme ciktilari Avrupa Dil Yeterlilikleri cergevesinde olusturulmustur. Her iki
programda da toplamda minimum 8 haftadan olusan 3 moddl vardir. Zorunlu
Yabanci Dil Hazilrik Porgrami B1 ve B2 seviyesinde iken istege Bagl Yabanci Dil
Hazirhk Programi A1-A2 ve B1 seviyesindedir. Bu amaclar DEDAK
Akreditasyonunun gerekliliklerini de karsilamaktadir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesinde en temel kaynak 6grenci notlari ve
o6grenci modil ve yil sonu degerlendirme anketleridir. Anket sonuglari internet
sayfasinda ilan edilmektedir.

B.1.1.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164)

Bu sonuglarla ilgili Birim toplantilari yapilarak gerekli iyilestirmeler yil icinde de
devam etmektedir.

Yiksekokulda hazirlik programlarinin amaglarinin belirlenmesinde Yiksekokul
yonetimiyle koordineli olarak calisan ve Yiiksekokul 6gretim elemanlarindan
olusan Program Hazirlama ve Sinav Hazirlama ve Degerlendirme
Koordinatorlikleri rol almaktadir. Calismalarda ilgili dersleri yiriten 6gretim
elemanlariyla da periyodik olarak toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar:
B.1.1.1 Ogrenci Degerlendirme Anketleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.2. Programin ders dagihm
dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler  tanimlidir.  Ogretim  programi

(mfredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan
disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati ©6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi  sekilde  diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Programin ders dagiliminaiiliskin ilke, kural ve yontemler Ksii Yabanci Dil Ogretim
ve Sinav Yonergesi madde 9 ile tanimlanmistir.

MADDE 9- (1) Yabanci dil hazirhk programlari, birbirini takip eden iki yariyildan
olusur ve haftada yirmi saatten az olamaz.

Bu kapsamda ders programlari haftalik 20 saat seklinde diizenlemis ve internet
sayfasinda ilan edilmistir.
B.1.2.1(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?D1d=99583)

B.1.2.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=99694)

ilgili kanittan anlasilacagi lizere haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Dersler 15:00 da
sonlanmaktadir ve her sinifin bir giinii bos birakilmistir. Ogrencilerimiz icin bir
calisma odasi 2025 yilinda olusturulmustur.

Alt seviyelerde temel dil becerilerine agirlik verilirken, (st seviyelerde akademik
becerileri destekleyen icerikler 6nceliklendirilmektedir. Ornegin, Zorunlu
Yabanci Dil Hazirlik Programi Modiil 3 te akademik yazim dersi bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.1.2.1 Zorunlu ingilizce Hazirlik Ders Programlari
B.1.2.2 istege Bagl ingilizce Hazirlik Ders Programlari

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmig ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 06ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme  yontem  ve  sireci  ayrintih
belirtilmektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlarini KSU Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yonergesi ile
Avrupa Dil Olgiitleri Cercevesinde (CEFR) belirlenmistir. Yabanci dil hazirlik
programinin amag ve kazanimlari egitim 6gretim yili basinda 6gretim elemanlari
ve Ogrencilerin katiimiyla gergeklestirilen oryantasyon toplantisinda
paylasilmaktadir. 2025 yilinin basinda bu kazinimlari 6grencilere tanitmak
amaciyla Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programini ve istege Bagh Yabanci Dil
Hazirlilk Programini tanitmak igin 2 c¢evrimigi oryantasyon ve 1 yizylize
oryantasyon yapilmistir.
B.1.3.1(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99414)
B.1.3.2(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99415)
B.1.3.3(https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99786)

Yiritmedeki bu silre¢ uluslararasi yayinevlerinin materyalleri ve 06lgme
degerledirme araglari ile sidrdirilmektedir. Ders o6grenme c¢iktilar
belirlendikten sonra hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini
Olgmek icin her modiil siiresince bir portfolyo ve bir sinav ve her modiil bir sinav
yapiimaktadir. Ayrica, modil sonlarinda 6grenci degerlendirme anketleri
dizenli olarak yapilmaktadir ve sonuglar raporlanip internet sayfasinda Kalite
sekmesinde ilan edilmektedir.

Ogrencilere, teorik derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmasi ve sunumunda
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aktif rol verilmektedir. Bu roller uygulanan portfolyo sinavlari ile 6lgme
degerlendirmeye de yansiltilmaktadir. Ornegin, 6grencilerimiz 2025 yilinda bu
kapsamda bir akademik sunum yapmislardir.

B.1.3.4 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91584)

Kanitlar:

B.1.3.1 Zorunlu Yabanci Dil Hazirhk Cevrimici Oryantasyon
B.1.3.2 istege Bagli Hazirlik Cevrimici Oryantasyon

B.1.3.3 Ylzyuze Oryantasyon

B.1.3.4 Akademik Sunum Etkinligi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duzey:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali

ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden
paylagilmakta, ogrenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
o6grenme firsatlar mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yuku ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Yabanci Dil Hazirlik Programlarinda AKTS uygulamasi yoktur.

Kanitlar:
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarinin  ve 08renme
ciktilarinin  izlenmesi  planlandigi  sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisanststi dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve kaliteli
egitim yonlndeki gelisim surdurilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi  vardir; kurumun  akreditasyon
stratejisi  belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Yabanci Dil Hazirhk Programinda o6nceden belirlenmis hedefe yonelik
kazanimlarin edinilip edinilmedigini gérme amagli kisa sinavlar, sunumlar, ara /
yilsonu sinavlari yapilmaktadir. Yapilan sinavlar Olgme ve Degerlendirme
KoordinatorliGgl tarafindan analiz edilip program ve sinavlarda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Tim Koordinatorlikler modil bazh hazirladiklari raporlari her modiil sonunda
ilgili MUdur Yardimcisina teslim etmektedirler.
B.1.5.1(https://drive.google.com/file/d/1PEBHsm7XjeBiDwyTN4olxgQn3pRvUZ
ZU/view?usp=drive link)

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
saylilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari) periyodik ve sistematik sekilde
O0grenci degerlendrime anketleri ile izlenmekte, Birim toplantilarinda
tartisiimakta, degerlendiriimekte ve kaliteli egitim yonlndeki iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornegin; 2025 yilinda diizenlenen uluslararasi 6grenciler ile bulusma etkinligi
B.1.5.2  (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87933)  hazrlik
dgrencilerinin 2024-25 Zorunlu Hazirlik Ogrenci Degerlendirme Anketi - Module
1 degerlendirme sonuglarina gore diizenlemistir.

ilgili linkte farkli gérisler bolimiinde 6grenciler ders disinda da yabanci kisilerle
ingilizce pratik yapmak istediklerini belirtmislerdir.

B.1.5.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164)

Kanitlar:

B.1.5.1 |. Modiil Faaliyet Raporu

B.1.5.2 Uluslararasi Ogrencilerle Bulusma Etkinligi

B.1.5.3 2024-25 Zorunlu Hazirlik Ogrenci Degerlendirme Anketi - Module 1

Degerlendirme
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireglerini butlncdl
olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve Ogretim komisyonu,
6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve Ogretim suregleri st yonetimin
koordinasyonunda
sureglere iligkin

yuratilmekte
gérev  ve

olup; bu
sorumluluklar
tanimlanmigtir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuratilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme  kazanimi,  6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgln, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim
koordinasyonu st

bu sureglerin ybnetim

tarafindan takip edilmektedir.

Universite Senatosu tarafindan onaylanan akademik takvim dogrultusunda,
Yabanci Diller Yiiksekokulu akademik takvimi olusturulur. OBS sistemi tizerinden
erisime acilir ve internet sayfasinda yayinlanir.

B.1.6.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10705)

Yiksekokulda Yabanci Dil Hazirlik Programlarinda egitim ve 6gretim siregleri,
belirli koordinatorliklerle yiratilir ve her bir sirece iliskin gorev ve
sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir.

B.1.6.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10697)

2025 yilinda 5i ingilizce derslerinin uygulanma sekli Yiiksekokul énerisiyle Senato
tarafindan g¢evrimigi olarak belirlenmistir. Yabanci Dil Hazirhk Programlarinda
dersler yizylze egitim ile yapilmaktadir.

Kanitlar:
B.1.6.1 Akademik Takvim
B.1.6.2 Koordinatorlukler

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamaldir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (orgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirinin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, slre¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  batunleyici,  vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci  ilgi, motivasyon ve  baglligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek

lisans  Ogrencilerini  kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sureglerine  katiimi mifredat, y6ntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Yuksekokulda yabanci dil 6gretimi programlari ve ek materyalleri Yiiksekokul
O0gretim  elemanlarindan olusan Program ve Materyal Hazirlama
KoordinatorlGgl tarafindan tasarlanmaktadir. Koordinatorlik her moddl igin
Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programini temel alarak sinavlarin ve ders
iceriklerinin yer aldigi Ogretim Programini hazirlar ve tim égrencileri ve dgretim
elemanlarini bu konuda bilgilendirir.
B.2.1.1(https://drive.google.com/file/d/1NSRoeOSh1mf-

liggrJrnZEO01gu 7hJYm/view?usp=drive link)

Koordinatorlik donem boyunca kullanilacak olan ders kitaplarini belirler ve
gerektiginde kullanilmak Uzere destekleyici materyal hazirlar. Programlar
periyodik olarak programi yiriten 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda
ele alinmakta ve gerekli revizyonlar yapiimaktadir.

Olgme ve Degerlendirme ile Program ve Materyal Hazirlama Koordinatorliikleri
surekli olarak koordineli sekilde ¢alisarak derslerin egitim 6gretim hedeflerini
ve buna uygun O6lgme araglarinin belirlenip  uygulanmasi c¢alismalarini
yiritmektedirler. Ogrenciler hazirlik yabanci dil 6gretimi programindan kendi
kayitlari olduklari birimlere gectiklerinden sonra herhangi bir takip islemi
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yapilmamaktadir.

Ogretim yéntemi ders icerikleri ve uygulanan sinavlar ile 6grencinin aktif
katilimini saglamayi amaglar. Ornegin her modiil sonu sinavi ve final sinavinda
konusma sinavlari yapilmaktadir. Bu sinavlarda farkli konusma sinavi tiirleri
uygulanir (Tekli konusma, ikili iletisim gibi). Ayrica her modilde portfolyo
sinavlari ile 6grencilerin yazma ve konusma becerilerini gelistiren projeler
yapilir. Bu projelerin bir diger amaci da 6grencileri arastirmaya
yonlendirmektir.

B.2.1.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91584)

Kanitlar:
B.2.1.1 Module 1 Zorunlu Hazirlik Ogretim Programi Ornegi
B.2.1.2 Ogrenci Merkezli Proje Sinavi Ornegi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde yiratilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkan
oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari stire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav  yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
guvenligi (6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara y6nelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler ~ arasinda  tutarliigi  ve  guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o6lgme-degerlendirme
yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Universite genelinde yapilan Erasmus Dil Sinavi ve 5i ingilizce dersleri
muafiyet sinavi Yiksekokul tarafindan yiritiilmektedir. Bu sinavlarda 6zel
gereksinimi olan 6grencilerin ihtiyaglari 6gretim elemanlari ve Yiksekokul
yonetimi tarafindan karsilanmaktadir.

Yiiksekokul 2025 yilinda Uluslararasi Dil Sinavlari Koordinatorliglini kurmus
OSYM Dil Sinav Denkligi olan Cambridge Lingua Dil Sinavinin sinav merkezi
olmustur.

B.2.2.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=18846)

Yabanci Dil Hazirlik Programlarinda uygulanan tim sinavlar Olgme ve
Degerlendirme Koordinatorligl tarafindan hazirlanir ve 6gretim elemanlari
tarafindan uygulanir. Objektifligi saglamak amaciyla sinavlar Olgme ve
Degerlendirme Koordinatori tarafindan okunur ve 6gretim elemanlari sinav
sorularini sinav saatinde goérebilirler. Portfolyo sinavlari Program ve Materyal
Hazirlama Koordinatérliigli tarafindan hazirlanir ve derse giren 6gretim
elemani tarafindan bir aylik bir sire¢ cercevesinde yiratalir. Konusma
sinavlart  iki  Ogretim elemanindan olusan komisyonlar tarafindan
degerlendirilir. Bu sekilde c¢oklu sinav yontemleri ve degerlendirmeleri
saglanmaktadir.

Yapilan tiim sinavlarin 6grenci geri bildirimleri modiil ve yilsonu degerlendirme
anketleriyle elde edilir. 2024-2025 Yil Sonu Degerlendirme Anketinden
Ogrencilerin %74.4 U hazirhk egitiminin beklentilerini karsiladgini, %79.5 i
verilen ddevlerin ingilzcelerini gelitirmede katki sagladigini, %69.3 sinavlarda
adil degerlendirme yapildigini belirtmistir.

B.2.2.2 (https://vyabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164)

Ogretim elemanlari beklenti anketleri de geri bildirimlerde 6nem tasimaktadir.
B.2.2.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=32164)

Ornegin, 2025-2026 Akademik Personel Anketi 7. Soruda Ogretim
elemanlarindan bazilart sinavlardaki bilgisayar ve projeksiyonalrdaki
sorunlardan bahsetmistir. Bu sorunlar Bilgi islem Daire Baskanhgi ile iletisime
gecilip ¢coztlmustir.



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91584
https://drive.google.com/file/d/1NSRoeOSh1mf-liqgrJrnZE01gu_7hJYm/view?usp=drive_link
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91584
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18846
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164
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Kanitlar:

B.2.2.1 Uluslararasi Dil Sinavlari

B.2.2.2 Sinav Geri Bildirimleri

B.2.2.3 Akademik Personel Beklenti Anketi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci  kabuliine iliskin ilke ve kurallan

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (&rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

KSU Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yénergesi'ne gore ogrenci kabulii ve
dgrenmenin taninmasi ile ilgili islemler yapilmaktadir. Ogretim dili %30 veya
%100 ingilizce olan bélimlerde Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programi uygulanir.
Her egitim- o6gretim yili basinda ve ortasinda yapilan ingilizce Yeterlik
Sinavlarindan 70 puan veya YDS ve esdegerliligi olan sinavlarda 80 alan
ogrenciler bu programdan muaf olurlar.

B.2.3.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33233)

istege Bagh Yabanci Dil Hazirlik Prorami kontenjanlar Yiiksekokul Yonetim
Kurulu 6nersiyle Rektor tarafindan belirlenir. 2025 yilinda belirlenen kontenjan
100 diir. Programa kayit olmak isteyen 6grenciler Yiiksekokul Ogrenci Islerini
yazili dilekge ile her egitim-6gretim uilinin basinda basvurularini yaparlar.

Kanitlar:
B.2.3.1 KSU Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yénergesi

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin ~ onayi, mezuniyet  kosullari,
mezuniyet karar suregleri agik, anlagilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagilmistir.  Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli sirece uygun olarak
yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Yeterliliklerin nasil sertifikalandirilacagi, kur gegcme, hazirlik basari belgesi alma
kosullari KSU Yabanci Dil Ogretim ve Sinav Yonergesi ile belirlenmistir.

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Programindan ortalama 70 puan ve (stline sahip
olan 6grenciler bolimlerine gegerler ve notlari 6grenci transkriplerinde gérindr.

istege Bagli Yabanci Dil Hazilrik Programinda her modiil sonunda 70 puan ve
Ustlinde puanlari olan 6grencilere seviye sertifikasi
B.2.4.1(https://drive.google.com/file/d/1ovE9AQY6fwN-
IATyKe8bRiBgvLylvxWX/view?usp=drive link) ve yil sonunda 70 ve Usti puan ile
mezun olan 6grencilere Yiksekokul tarafindan dil seviyesi sertifikasi verilir.
B.2.4.2(https://drive.google.com/file/d/1nXuH34NXulvIZvsfF5pOEwuHwW u3nCr
6/view?usp=drive link)

Kanitlar:
B.2.4.1 istege Bagli ingilizce Modiil Sonu Basari Sertifikasi
B.2.4.2 istege Bagli ingilizce Yil Sonu Basari Sertifikasi



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=18846
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33233
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33233
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/4018D1F525C3500D90178006A8625BD60FCF5EE5/transfers/2025-51/(https:/drive.google.com/file/d/1ovE9AOY6fwN-IATyKe8bRiBgvLyIvxWX/view%3fusp=drive_link)
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Packages/5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm/LocalState/sessions/4018D1F525C3500D90178006A8625BD60FCF5EE5/transfers/2025-51/(https:/drive.google.com/file/d/1ovE9AOY6fwN-IATyKe8bRiBgvLyIvxWX/view%3fusp=drive_link)
https://drive.google.com/file/d/1nXuH34NXulvlZvsfF5p0EwuHw_u3nCr6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXuH34NXulvlZvsfF5p0EwuHw_u3nCr6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ovE9AOY6fwN-IATyKe8bRiBgvLyIvxWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXuH34NXulvlZvsfF5p0EwuHw_u3nCr6/view?usp=drive_link
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kutUphane, stludyo; ders
kitaplari, cevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur.  Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tumduyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci,
o6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Yiksekokuldaki tiim siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve hoparlor
bulunmaktadir. Ogrenme materyalleri CEFR dil seviyelerine uygun olarak
belirlenmistir. Her ders kitabinin bireysel sifrelerle giris yapilan online
materyalleri ve sinavlari vardir.

KSU Yabanci Dil Ogretimi ve Sinav Yoénergesi hiikiimleri cercevesinde
belirlenmis basari kriterlerine uygun degerlendirme vyapilmaktadir. Tim
degerlendirme evraklari boélim baskanliginca muhafaza edilmekte ve
arsivlenmektedir.

Yirirlikteki mevzuat dogrultusunda engelli 6grenciler igin dersleri takip
edebilmelerine yonelik grafikli ve gorsel dersler yerine teorik derslerin es deger
kabul edilmesi, sinavlarda ek sireler ve yardimcilar tanimlanmasi, dersliklere
ulasim kolayligi saglanmasi gibi ogretim hayatini kolaylastirici tedbirler
alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin ders isleyisinde 6grencilerin aktif katilimini saglayan bir
anlayis benimsenmistir. Bu anlyais sinav sistemine portfolyo 6édevleri olarak da
yansimaktadir.

Hizmetici egitim Yiksekokulun dncelikleri arasindadir. 2025 yilinda toplamda 6
adet hizmetici etkinlik yapilmistir. Degerlendirme raporlarina gore egitimlerin
o0gretim elemanlari tarafindan genel olarak verimli, aciklayici ve mesleki agidan
destekleyici bulundugu gortlmektedir. Bununla birlikte, bazi geri bildirimlerde
slre, tempo ve oturum akisi gibi unsurlarin gelistirilebilecegine yonelik isaretler
bulunmakta; bu da gelecekte daha dengeli ve katiimc odakh bir
yapilandirmanin faydal olacagini goéstermektedir. Genel olarak egitimlerin
amacina ulastigl, ancak kigik iyilestirmeler icin firsatlar bulundugu ifade
edilebilir.

B.3.1.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=32164 )

Kanitlar:
B.3.1.1 Hizmetici Egitim Raporlari



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yuz
yuze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.  Psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yuz vyluze ve c¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Yabanci Dil Hazirhk Programlarinda, her sinifa bir danisman 6gretim elemani
atanmistir. Egitim slireci tamamlanana kadar, o sinifin tim akademik, sosyal ve
psikolojik sorumlulugu ilgili 6gretim elemanindadir. Ayrica danismanlarin
haftalik birer saat danismanlik saatleri Miidiirlik ve danismanlarin ortak karari
ile belirlenerek internet sayfasinda ilan edilmektedir.

B.3.2.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100049)

5i ingilizce dersleri cevrimici ortamda senkron olarak yiriitiilmekte ve bu
dersleri veren 6gretim gorevlilerinin haftalik 3’er saat ofis saatleri kapsaminda
danismanlik saatleri bulunmaktadir.

B.3.2.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89488)

Universite birimleri tarafindan vyiritilen Psikolojik danismanhk ve kariyer
merkezi hizmetleri ile ilgili oryantasyonda bilgi verilmektedir.

Kanitlar:
B.3.2.1 Yabanci Dil Hazirlik Programlari Danismanlik Saatleri
B.3.2.2 5i ingilizce Derslerini Veren Ogretim Elemanlarinin Ofis Saatleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
6grencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Yiksekokulda 2025 Kasim ayi itibari ile dil sinavi merkezinde 12 masalstu
bilgisayar, 9 dil sinifinda 9 masaiisti bilgisayar ve 9 projeksiyon cihazi ile seminer
salonunda 1 masalsti bilgisayar ve 1 projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica
siniflarin tamaminda ses sistemi kuruludur.

Birimde, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamistir.

Kanitlar:



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100049
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89488
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100049
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89488
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Universite uygulamalari  bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Planlanan ve uygulanan engelsiz Gniversite unsurlar belirtilmis gerceklesen
uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan erisim alyapisi, dezavantajli 6grencilerin
egitim olanaklarina erisimine imkan saglamaktadir. Yiiksekokulda 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili itibariyla dezavantajli grupta olan 6grenci bulunmamaktadir.
Yiksekokulun fiziki yapisi bazi dezavantajli 6grenciler icin sorun olabilecek
sekildedir. Ornegin bina girisi ve siniflara ulasimda sadece merdiven vardir. Bu
durumun Yapi lisleri Daire Baskanhg ile iletisime gecilerek ¢o6ziilmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Ogrenci  topluluklari  ve bu topluluklarin
etkinlikleri,  sosyal,  kultirel ve  sportif

faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik
destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri ylriten
ve yobneten idari Orgltlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Yiksekokulda sosyal etkinlikleri diizenlemek icin 75 kisilik bir seminer salonu
mevcuttur.

Sosyal etkinlikleri dizenlemek amaciyla Akademik ve Sosyal Etkinlik Koordinator
bulunmaktadir.

B.3.5.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10697)

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan sosyal etkinlikler asagidaki gibidir:
Sinema gosterimi ve Cadilar Bayrami Etkinligi

B.3.5.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86482)

Kurabiye Partisi

B.3.5.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87712)

Tanigsma Partisi

B.3.5.4 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100115)

Kanitlar:

B.3.5.1 Akademik ve Sosyal Etkinlik Koordinatori
B.3.5.2 Sinema Gosterimi ve Cadilar Bayrami Etkinligi
B.3.5.3 Kurabiye Partisi

B.3.5.4 Tanisma Partisi



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10697
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86482
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87712
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100115
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=10697
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=86482
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87712
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100115
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

Yiksekokulumuzda, Yiksekokul Mudirl ile beraber 22 06gretim elemani, (bunlardan birisi yabanci uyruklu) 1
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Sef ve 1 memur ile birlikte toplam 26 personel bulunmaktadir. Ogretim gérevlilerinde iki tanesi
Yiiksekokul disinda gérevlendirme ile calismaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda gesitli fakiiltelerden istege bagh
ingilizce Hazirlik Sinifina 57 6grenci, Egitim Fakiiltesi Dekanliginin ingilizce Ogretmenligi Béliimii ve insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Miitercim-Terciimanhk Boliimiine 75 olmak iizere toplamda 132 kisi kayit yaptirmistir.

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
Ogretim  elemani  atama, yiikseltme ve

gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. llgili sire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yikiu ve dagihm dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o&gretim

Yiiksekokulda egitim-6gretim siirecini etkin sekilde vydiritebilmek uzere
akademik kadro ihtiyaci vardir. Son yillarda ylkseltme, emekli olma ve ayrilma
gibi nedenlerden dolayl akademik kadro azalmistir.

Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylkseltilmeleri ile ilgili
siireclerde Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Akademik Yiikselme ve
Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

elemani segimi ve yariyil sonunda Kanitlar:
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin
ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltarine uyum gozetilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
Diizey: 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine bliyik 06nem

gelisimi

Tum o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, galistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun 06gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

vermektedir. Bu amagla Birimde Mesleki Gelisim KoordinatorlGgi
bulunmaktadir. 2025 yilinda ¢evrimici olarak Digital Materyal Kullanimi

B.4.2.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99578)

Beyond Yes or No: The Power of Questions in an ELT Classroom

B.4.2.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89097) olmak lzere
toplam 2 adet mesleki gelisim programi diizenlenmistir.

Birimde gorevli iki 6gretim gorevlisi Antalya’da diizenlenen Yapay Zeka
Destekli ingilizce Ogretimi etkinligine katilmig ve déndiiklerinde kazanimlarini
birim 6gretim gorevlileri ile paylagsmislardir.

B.4.2.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91400)

Bir diger birim ici mesleki gelisim etkinligi ise ChatGBTnin dil egitimde
kullanimina yonelik gerceklestirilmistir.

B.4.2.4 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=88023)
Yiksekokulda yiratilen her mesleki gelisim aktivitesi icin degerlendirme
anketleri uygulanmakta ve sonuglar internet sayfasinda yayinlanmaktadir.
B.4.2.5 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=32164)

Ayrica, bir Dr. Ogretim Uyesi tarafindan Tibitak Soylesisi’nde sunum
yapimistir.

B.4.2.6 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91397)

Kanitlar:

B.4.2.1 Digital Materyal Kullanimi

B.4.2.2 Beyond Yes or No: The Power of Questions in an ELT Classroom
B.4.2.3 Yapay Zeka Destekli ingilizce Ogretimi



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99578
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89097
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=88023
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91397
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99578
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89097
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91400
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B.4.2.4 ChatGBTnin dil egitimde kullanimi

B.4.2.5 Mesleki Gelisim Etkinlik Degerlendirme Raporlari

B.4.2.6 TUBITAK Bilim Soylesisi Sunumu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik

tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilikgi egitim
fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak Gzere “iyi
egitim odulu” gibi tesvik uygulamalar vardir.
Egitim ve Ogretimi o©nceliklendirmek Uzere
yikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Yiksekokulda bazi  0Ogretim  gorevlileri
faydalanmaktadir.

YOK

Akademik

Tesvikten

Kanitlar:



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=88023
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32164
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91397
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya dénusturilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamaldir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal slireglerin ydnetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi  ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
tizere o6dul ve rekabetgi yikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite digi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri
tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Yiiksekokulda konferans faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretim gorevlilerine
butge kapsaminda destekler verilmektedir. 2025 yilinda 2 akademik personele
destek verilmistir.

C.12.1

(https://drive.google.com/file/d/1l0ZGBnvn fpVrfBQlypcgICMPQjaphQl/view?
usp=drive_link)

C.1.2.2

(https://drive.google.com/file/d/13dXyfYa9RZ1jok28FAXHWmMISLR 93XnE/vie
w?usp=drive link )

Kanitlar:
C.1.2.1 Konferans Faaliyetleri Bitce Destegi
C.1.2.2 Konferans Faaliyetleri Biitce Destegi2



https://drive.google.com/file/d/1loZGBnvn_fpVrfBQlypcglCMPQjaphQL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1loZGBnvn_fpVrfBQlypcglCMPQjaphQL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13dXyfYa9RZ1jok28FdXHWmI8LR_93XnE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13dXyfYa9RZ1jok28FdXHWmI8LR_93XnE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1loZGBnvn_fpVrfBQlypcglCMPQjaphQL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13dXyfYa9RZ1jok28FdXHWmI8LR_93XnE/view?usp=drive_link
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey:

C.1.3. Doktora programlar ve

doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-
doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik  birikimi, arastirma
hedefleri ile ortisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Yiksekokulda doktora derecesine sahip 4, doktora yapan 4 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 4

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansistli programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2025 yilindan yapilan ikili anlasmalarla Yiiksekokulun toplamda 9 adet Erasmus+
Personel Hareketliligi anlasmasi bulunmaktadir.
C.2.2.1 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23151)

Yiiksekokulda 2 Ogretim Goérevlisi Doktor ve 1 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Ogretim gorevlisi Doktor Seda Baysal Dogruluk British Council tarafindabn hibe
destegi alan Mersin Universitesi &Coventry Universitesi isbirligindeki Afetten
Etkilenen Dezavantajli Akademisyenleri Disiplinlerarasi Arastirma isbirligi ve
kapasite gelistirme Yoluyla Gli¢lendirme projesinde arastirmaci olarak gorev
yapmaktadir. C.2.2.2 (https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90955)

Bir Dr. Ogretim Uyesi Tibitak Séylesisi’nde sunum yapmistir.
C.2.2.3 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91397)



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23151
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90955
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91397
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2025 yilinda birgok 6gretim gorevlimiz cesitli konferanslara katilmislardir.
C.2.2.4(https://drive.google.com/file/d/118 -rZThb-
BhHeo6PTDJJa9N2pAHGEkdZ/view?usp=sharing)

C.2.25
(https://drive.google.com/file/d/14EBITytQCO2QGcBMhAtlcpYrXOOmPj21/vie

w?usp=sharing )

Kanitlar:

C.2.2.1 Erasmus Anlasmalari
C.2.2.2 Proje Kabul Duyurusu
C.2.2.3 Tubitak Soylesisi Sunumu
C.2.2.4 Konferans Katilim Belgesi 1
C.2.2.5 Konferans Katilim Belgesi 2

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin kullaniimahdir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
C.3.1. Aragtirma performansinin Yiiksekokul, arastirma giktilarinin izlenmesi igin KSU VERSIS sistemini ve YOKSIS
izlenmesi ve degerlendirilmesi sistemini kullanir. Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarinin yayimladiklari

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, | gkademik makaleler, kitaplar, konferans bildirileri, katildiklari projeler ve

degerlendirilir, hedeflerle karsilagtinlhr ~ ve Idikl 5dll ibi | k
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak aldiklari oduller gibr unsuriari kapsar.

alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gortinurlik, uzmanhk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, Kanitlar:
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci | Yiiksekokul yénetimi diizenli olarak 6gretim elemanlarinin KSU VERSIS ve

performansinin degerlendirilmesi YOKSIS girislerini kontrol eder.
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini
paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil  bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacihm seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

Kanitlar:



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23151
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=90955
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91397
https://drive.google.com/file/d/1l8_-rZTb-BhHeo6PTDJJa9N2pAHGEkdZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14EBITytQCO2QGcBMhAt1cpYrXOOmPj21/view?usp=sharing
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin

yonetimi
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun

toplumsal  katki  streglerinin ~ y6netimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir.
Toplumsal katki  sireglerinin  yonetim ve

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, goérev tamimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Yiksekokulda bu kapsamda 2025 yilinda iki adet etkinlik gerceklestirilmistir. Dil
bélimiindeki lise dgrencilerine ingilizce lisans bélimlerini tanitmak amaciyla
“KSU YADYO ve Liseler Bulusuyor” etkinligi

D.1.1.1( https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99827) ve Nezihe
Oksiiz Saglik Meslek Lisesi ve Kavlakl Hasan Goékge Ortaokulu’na ingilizce kitap
bagisi D.1.1.2 (https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89344)
yapilmistir.

Kanitlar:
D.1.1.1 KSU YADYO ve Liseler Bulusuyor Etkinligi

D.1.1.2 Kitap Bagis!

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 3

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan glicl) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki etkinlikleri gondilliik Gizerine yuritilmektedir ve maddi bir
kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Dizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum, Surdarilebilir Kalkinma Amaglari ile

Bu faaliyetler gonillik Gzerine oldugu icin periyodik bir izleme mekanizmasi
bulunmamaktadir. 2025 yilinda Kahramanmaras Sosyal Bilimler Lisesi ile
akademik isbirligi protokoll imzalanmustir.

D.2.1.1 (https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100459 )



https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99827
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89344
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99827
https://yabancidiller.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89344
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100459

33

uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve | Kanitlar:
¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger S e geus .
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde D.2.1.1 Akademik |§b|r|lg| Protokoli
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yabanci Diller Yiksekokulu 2017 yili itibari ile yukarida belirtilenlerden Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari
dahil tiim birimlerden 6grenci kabul etmektedir. 2015 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik
Fakdiltesi 6grencilerinin daha 6nce zorunlu olan hazirlik siniflarini okumasi istege bagl olmustur. 2025-2026 egitim-
ogretim yilinda cesitli fakiiltelerden istege bagh ingilizce Hazirhk Sinifina 57 6grenci, Egitim Fakiiltesi ingilizce
Ogretmenligi Bolimii ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Mitercim-Terciimanlik Béliimiine 75 olmak {zere
toplamda 132 kisi kayit yaptirmistir.

A- Ustiinliikler

1- Ogrenciyle olumlu ve kolay iletisim kurabilecek geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi,

2- Ogretim elemanlarinin deneyimli olmasi,

3- Kendine glivenen, arastirmaci niteligi, yenilikci, kendini gelistiren akademisyen kadrosunun bulunmasi,

4- Akademik kadrosunda yiiksek lisans ve doktora 6grenimlerini tamamlamis 6gretim elemanlari ile doktora
ogrenimine devam eden 6gretim elemanlarinin bulunmasi;

5- Yabanci Diller Yiiksekokulunun bulundugu Avsar Yerleskesinin yapisi, ulasilabilirligi, givenligi, alt yapi ve
sosyal olanaklarinin zenginligi,

6- Yabanci Diller Yiksekokulunun, temiz, kiigiik ve etkin ¢alisma ortamina sahip olmasi,

7- Uluslararasi degisim programlari ile gerek 6grenci, gerekse 6gretim elemanlarina diinya ile iletisim ve
kendilerini gelistirebilme imkani saglanmasi,

8- Bilgisayar, internet agi ve laboratuvar bakimindan 6gretim elemani ve 6grencilere olabildigince imkanlar
sunulmasi,

9- Multi-medya donanimlarina sahip yeterli sayida dersliklerin olmasi,

10- Ogrenci profilindeki siirekli iyilesme ve gelisme yayginligi,

11- Kahramanmarasiilinin dogal ve tarihi giizellikleriyle ve ¢evre illerinin de diinyaca Gnlu bir turizm boélgesi olan
Germanicia, Nemrut ve Belkis Bolgesinde yer almasi,

12- Kahramanmaras ilinin gelismis sanayisi ve 6zellikle Tekstil sanayisi bulunmasi nedeniyle blyik hacimli
ithalat-ihracatinin bulunmasindan yabanci dil bilen kalifiye elemanlara verilen degerin yiiksek olmasi,

13-Yiiksekokulumuzun ingilizce Hazirlik Sinifi derslikleri, miimkiin mertebe teknolojik sistemler ile donatilmistir.
Bltlun dersliklerde ses ve goriintl sistemleri mevcut olup dil laboratuarindaki bilgisayarlarin tamaminin internet
baglantilari vardir.

B- Zayifliklar

Ogretim elemanlarinin akademik unvan almalari sonrasinda baska birimlere atanmalari nedeniyle eksilen
kadrolara yeni atamalarin yetersiz olmasi,

Ogretim elemanlarinin, biitce yetersizligi nedeniyle uluslararasi etkinliklere katilamamasi ve desteklenmemesi.

C- Degerlendirme

Yiksekokulumuz ¢ok geng olmasina ragmen, belirlemis oldugu amag ve hedefler dogrultusunda kaliteli bir
egitim vermeye devam etmektedir.



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=100459

